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Nr.14692/10.04.2025 
 

Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 
recrutează 

Specialist în relații publice 

Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: Serviciului Comunicare – cu locul de muncă la București 

Durata contractului: nedeterminată, conform art. 12, alin. 1 din Codul Muncii 

Cerințele postului: 
➢ studii superioare licențiat în relații publice și comunicare sau științe economice; 
➢ cunoștințe relevante în domeniul relațiilor publice și comunicare; 
➢ cunoștințe de utilizare Microsoft Office (Word, Excel, etc.); 
➢ experiența profesională de minim 3 ani în comunicare și relații cu publicul; 
➢ cunoștințe de limba engleza – nivel avansat; 
➢ disponibilitatea de a călători 20 % din timpul de lucru. 

Competențe generale: 
➢ Comunicarea;  
➢ Experiența; 
➢ Alte aspecte de natură comportamentală. 

Responsabilități: 
1. Realizarea de materiale publicitare, de promovare pe piața de energie a societății și de 

mediatizare a evenimentelor organizate sau sponsorizate de aceasta; 
2. Colectarea, prelucrarea, analiza și sinteza informațiilor din media referitoare la societate și 

prezentare acestora părților interesate; 
3. Realizarea și transmiterea zilnica a revistei presei referitoare la Romgaz; 
4. Participarea la organizarea unor evenimente în beneficiul societății; 
5. Implementarea strategiei de comunicare și PR; 
6. Realizarea formalităților și acțiunilor în scopul elaborării și transmiterii anunțurilor de presă; 
7. Realizarea de interviuri, păstrarea legăturii cu jurnaliștii din cadrul instituțiilor de presă, 

organizarea agendei directorului general cu privire la interviurile radio și TV programate, 
furnizarea de feedback după interviu, urmărirea impactului media pentru materialele publicate 
pe rețele de socializare; 

8. Derularea de acțiuni în scopul achizițiilor de abonamente, comenzilor pentru achiziții de publicații; 
9. Elaborarea de materiale care să susțină intervențiile societății în presă; de asemenea, elaborarea 

de materiale și strategii care să aibă ca obiect dialogul social, responsabilitatea socială și 
comunicarea internă; 

10. Cultivarea si menținerea unor relații bune de colaborare cu mass-media, prevenirea conflictelor 
de presa, susținerea comunicării cu partenerii de dialog social; 

11. Diseminarea de informații către jurnaliști, acționari, investitori, autorități publice si toate 
categoriile de public ce fac parte din sfera de interes a societății. 

  Modalitatea de selecție: 
1. Interviu. 

La această probă candidații trebuie să obțină minim nota 7. 
Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare cumulat. 

Documentele necesare candidaturii:  
➢ scrisoare de intenție; 
➢ curriculum vitae; 
➢ copia actului de identitate; 
➢ documente care să ateste pregătirea profesională; 
➢ documente care atestă experiența solicitată; 
➢ certificat de cazier judiciar. 
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 Alte informații: 

➢ program de lucru  8 ore pe zi, 

➢ disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente). 

 

Beneficii:  
➢ oportunități de dezvoltare profesională; 
➢ pachet salarial atractiv, salariu de bază, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de Muncă si 

Codul Muncii. 

Anunțul nr.14692 din 10.04.2025 este valabil până la data de: 14.04.2025. 

 
Bibliografie/Tematică 

• Identitate vizuală corporativă și conceptul de branding; 

•  Strategii de comunicare eficiente în relațiile publice; 

•  Legea 544/2001 cu toate modificările și completările ulterioare. 

Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de: 14.04.2025 
la sediul angajatorului SNGN ROMGAZ SA sau în format electronic la adresa cariera@romgaz.ro. 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului. 

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta codul 
candidat de identificare pentru procedura de concurs.  

 Toate documentele aferente concursului vor fi publice pe pagina de internet a societății www.romgaz.ro 
(rubrica Carieră) iar în baza codului primit, candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de 
concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 
pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 
 

Aprobat, Avizat, 

Director General, 

Răzvan POPESCU 

Director Direcția Resurse Umane, 

Eduard Traian NICOLAU 

http://www.romgaz.ro/

