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Nr.13531/03.04.2025 
 
 
 

Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 
recrutează 

Economist 

Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: Serviciului Analize Economico-Financiare și de Risc – Sediul societății SNGN ROMGAZ SA 

Durata contractului: nedeterminată, conform art. 12, alin. 1 din Codul Muncii 

Cerințele postului: 
➢ studii superioare economice; 
➢ cunoștințe utilizare Microsoft Office (Word, Excel, etc.); 
➢ experiența profesională de minim 5 ani în elaborări de analize economico – financiare; 
➢ constituie avantaj experiența dobândită în elaborarea de analize economico - financiare în domeniul 

petrol și gaze; 
➢ cunoștințe de limba engleza – nivel B1 (înțelegere, vorbire, scriere); 
➢ disponibilitatea de a călători 20 % din timpul de lucru. 

Competențe generale: 
➢ Comunicarea; 
➢ Experiența; 
➢ Alte aspecte de natură comportamentală. 

Responsabilități: 
1. Realizează analize economico-financiare și de risc pentru proiectele geologice de explorare-evaluare; 
2. Realizează analize economico-financiare și de risc pentru evaluarea eficienței și rentabilității studiilor 

de evaluare a resurselor geologice și a performanțelor în exploatare a zăcămintelor comerciale; 
3. Realizează analize economico-financiare și de risc pentru proiecte și studii privind reabilitarea 

infrastructurii și producției de gaze; 
4. Răspunde de îndeplinirea sarcinilor și activităților specifice postului cu respectarea termenelor stabilite; 
5. Răspunde de păstrarea informațiilor clasificate, datelor cu caracter personal în posesia cărora a intrat 

pe parcursul exercitării funcției; 
6. Răspunde de realitatea, necesitatea, oportunitatea și economicitatea operațiilor cuprinse în 

documentele pe care le întocmește și/sau semnează; 
7. Răspunde de aplicarea și respectarea prevederilor legale și reglementărilor interne în realizarea 

sarcinilor, activităților aferente postului. 

 Modalitatea de selecție: 
1. Interviu. 

La această probă candidații trebuie să obțină minim nota 7. 
Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare cumulat. 

Documentele necesare candidaturii:  
➢ scrisoare de intenție; 
➢ curriculum vitae; 
➢ copia actului de identitate; 
➢ documente care să ateste pregătirea profesională; 
➢ documente care atestă experiența solicitată; 
➢ certificat de cazier judiciar. 

  Alte informații: 

➢ program de lucru  8 ore pe zi, 

➢ disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente). 
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Beneficii:  
➢ oportunități de dezvoltare profesională; 
➢ pachet salarial atractiv, salariu de bază, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de Muncă si 

Codul Muncii. 

 

Anunțul nr.13531 din 03.04.2025 este valabil până la data de: 10.04.2025. 

 
Bibliografie/Tematică 

• https://econ.ubbcluj.ro/departamente/departamente/fisiere/Suport%20Finan%C8%9Bele%20%C3%AEn
treprinderii.pdf; 

• https://finlight.ro/docs/ghidul-financiar-finlight/valoarea-banilor-in-timp/; 

• https://filbo.ro/amortizarea-liniara-degresiva-accelerata-ce-sunt-si-cum-se-calculeaza/; 

• https://franchisegenerator.ro/blog/cash-flow-ce-este-si-cum-ne-ajuta-in-business-ghid-complet/ 

Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de: 10.04.2025 
la sediul angajatorului SNGN ROMGAZ SA sau în format electronic la adresa cariera@romgaz.ro. 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului. 

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta codul 
candidat de identificare pentru procedura de concurs. 

 Toate documentele aferente concursului vor fi publice pe pagina de internet a societății www.romgaz.ro 
(rubrica Carieră) iar în baza codului primit, candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de 
concurs. 

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 
pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 
 

Aprobat, Avizat, 

Director General, 

Răzvan POPESCU 

Director Direcția Resurse Umane, 

Eduard Traian NICOLAU 
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