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Nr. 52752/9.12.2024 
Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 

Recrutează 
subinginer 

Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: Sucursala de Transport Tehnologic și Mentenanță Târgu-Mureș, Secția de Mentenanță 

Târgu-Mureș  

Durata contractului: nedeterminată, conform art. art. 12, alin. (1) din din Codul Muncii 

Cerințele postului: 

➢ Nivel de studii solicitat: studii superioare tehnice de scurtă durată – studii de subinginer în profil 
mecanic 

➢ Cunoștințe/competențe tehnice necesare: permis auto categoria B 

➢ Cunoștințe/competențe tehnice necesare: competențe specifice postului și cunoștințe utilizare 
pachet Microsoft Office (Word, Excel etc.) 

➢ Disponibilitatea de a călători…40..% din timpul de lucru: ocazional 

Competențe generale: 

➢ Comunicare 

➢ Experiență 

➢ Alte aspecte de natură comportamentală 

Responsabilități: 
a) Urmărirea aplicării planului de revizii și reparații pentru mijloacele fixe din dotarea secției; 
b) Întocmirea documentației pentru mijloacele fixe supuse reviziilor/reparațiilor; 
c) Înregistrarea și urmărirea în registrul de evidență a comenzilor pentru lucrările comandate 

secției, pe fiecare formație de lucru; 
d) Oferirea soluțiilor tehnice de execuție pe comenzile de lucru în conformitate cu reglementările 

tehnice, standardele și normativele în vigoare; 
e) Întocmirea de planuri de lucru și fișe de operații; 
f) Execuție desene tehnice, schițe de lucru pentru reperele, instalațiile și echipamentele de 

reparat dacă acestea nu sunt puse la dispoziție de beneficiarul lucrărilor de executat; 
g) Asigură asistență tehnică personalului de execuție, în limita competențelor; 
h) Întocmirea de documente tehnice și de calitate la închiderea lucrărilor și comenzilor 

executate; 
i) Este responsabil cu evidența și controlul echipamentelor de măsurare/monitorizare (EMM) la 

nivelul secției 
j) Face comenzi în MAIS și necesare interne sau către terți 
k) Utilizează autovehiculul pus la dispoziție de către sucursală, în conformitate cu prevederile 

legale și reglementările interne. 

Modalitatea de selecție:  
Interviu 
 
La această probă candidații trebuie să obțină minim nota 7. 
Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare. 

Documentele necesare candidaturii:  
➢ scrisoare de intenție  
➢ curriculum vitae; 
➢ copia actului de identitate; 
➢ copia permisului de conducere; 
➢ documente care să ateste pregătirea profesională; 
➢ certificat de cazier judiciar 

Alte informații: Programul de lucru: 8 ore/zi și muncă  suplimentară, după caz; 

Beneficii:  

➢ oportunități de dezvoltare profesională; 

➢ pachet salarial atractiv, salariu de bază, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de Muncă 
si Codul Muncii. 
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Anunțul nr. 52752 din 9.12.2024 este valabil până la data de 17.12.2024 

 
Bibliografie/Tematică 

1) Exploatarea mașinilor-unelte, A. Albu, Al. Vaida, ș.a. Editura didactică și pedagogică, București, 1983 
2) Curriculum pentru clasa a XIII-a, calificarea „Tehnician mecanic pentru întreținere și reparații” – sursa 

internet 
3) Organe de mașini, Aurel Jula, Mihai Lateș, Editura Universității Transilvania Brașov 2004 

 

 

 

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 17.12.2024 la 
sediul angajatorului: Târgu-Mureș, str. Barajului nr.6 sau în format electronic (documente scanate în 
format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta 
codul candidat de identificare pentru procedura de concurs;  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  
publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră), iar în baza codului primit, 
candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța 
a pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

      Aprobat, 
            Director General, 

 
 
 
 

Avizat,           Avizat, 
Director General Adjunct            Director Direcție Resurse Umane, 

 

http://www.romgaz.ro/

