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Nr. 48287/ 12.11.2024

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,Romgaz” S.A.
recruteaza

INGINER PETROLIST

Numar posturi: 1 post
Tip recrutare: externa

Locatia: Sucursala Buzau, Compartiment Comprimare gaze

Durata contractului: nedeterminata conform art.12(1) din Codul Muncii

Cerintele postului:
> Nivel de studii solicitat: studii superioare tehnice
> Cunostinte/competente tehnice necesare:
e Cunoasterea instalatiilor electrice;
e Cunoasterea diverselor echipamente si a proceselor specifice activitatilor de comprimare
a gazelor naturale;
e aptitudini utilizare Microsoft Office, Word, Excel.

YV V VY

Experienta profesionala solicitata: minim 6 luni
Cunostinte de limbi straine si nivelul de competenta solicitat pentru fiecare: Engleza - mediu
Disponibilitatea de a calatori 30% din timpul de lucru.
Competente comportamentale:

= Comunicarea;

= Experienta;

= Alte aspecte de natura comportamentala.
Competente generale:
comunicarea
experienta
alte aspecte de natura comportamentala

vV VYV

Responsabilitati:

> Monitorizeaza realizarea parametrilor de vehiculare ai gazelor naturale in sistemele de
transport si iesirea din campurile de gaze in conformitate cu dispozitiile dispeceratului de gaze
intern.

> Gestioneaza transmiterea datelor privind functionarea agregatelor, verifica la statii modul in
care se tine evidenta parametrilor de functionare, a defectiunilor, remedierilor.

> Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza, controleaza modul de realizare a lucrarilor de
revizii si reparatii curente si capitale ale agregatelor de comprimare, utilajelor si instalatiilor
aferente acestui proces, atat sub aspectul incadrarii in termenele limita repartizate cat si sub
aspectul calitatii acestor lucrari.
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> Participa la receptia lucrarilor de reparatii capitale la receptia si punerea in functiune a
instalatiilor, utilajelor, lucrarilor de investitii, urmarind respectarea prevederilor din
documentatiile tehnice de executie.

> Elaboreaza propuneri de casare de mijloace fixe cu durata de functionare expirata, sau care
nu mai corespund din punct de vedere al calitatii lucrarilor executate sau au suferit degradari,
accidente, prezinta pericol ridicat de accidente in functionare, cu intocmirea specificatiei si
notei justificative, iar dupa aprobarea acestora, ia masuri de dezmembrare si valorificare a
materialelor si pieselor rezultate din dezmembrari.

> Gestioneaza activitatea de depozitare si conservare a utilajelor, masinilor, instalatiilor,
subansamblelor, pieselor de schimb, care pe moment nu sunt necesare, in vederea evitarii
degradarii, sustragerilor, etc., iar pentru acelea care nu mai sunt necesare ia masuri de
disponibilizare, catre depozitul central al sucursalei, in vederea redistribuirii acestora in alte
sectoare de activitate, vanzare, etc.

» Organizeaza si monitorizeaza instruirea periodica a personalului muncitor cu privire la
functionarea, exploatarea si intretinerea instalatiilor, utilajelor si masinilor in conditii de
siguranta in exploatare si evitarea producerii de accidente tehnice sau umane si imbolnaviri
profesionale.

> Realizeaza activitati de detectare a pierderilor de gaze si interventii pentru remedierea
defectelor.

» Organizeaza instruirea periodica a personalului muncitor cu privire la functionarea,
exploatarea si intretinerea instalatiilor, utilajelor si masinilor in conditii de siguranta in
exploatare si evitarea producerii de accidente tehnice sau umane si imbolnaviri profesionale.

> Elaboreaza propuneri pentru fundamentarea necesarului de personal pe locuri de munca,
meserii, obiective, elaboreaza propuneri de norme de munca si personal, organizeaza si
monitorizeaza tinerea la zi a evidentelor de personal privind ore lucrate, concedii, etc.

1. Modalitatea de selectie: Interviu (conform Tematica/Bibliografie).
Candidatii trebuie sa obtina minim nota 7. Se declara castigator candidatul care a obtinut punctajul
cel mai mare.

Documentele necesare candidaturii:

scrisoare de intentie;

curriculum vitae;

copia actului de identitate;

documente care sa ateste pregatirea profesionala;
documente care sa ateste vechimea in munca;
certificat de cazier judiciar in termen de valabilitate.

VVVVVYY

Alte informatii:
Program de lucru 8 ore / zi si 40 ore pe saptamana.
Disponibilitate de lucru peste program.

Y VYV

Beneficii:

> oportunitati de dezvoltare profesionald;

> pachet salarial atractiv, salariu de baza, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de Munca si
Codul Muncii.

Anuntul nr. 48287 din 12.11.2024 este valabil pana la data de 19.11.2024
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Bibliografie/Tematica

1. Verificarea nivelului de cunostinte tehnice aferente procesului de exploatare si mentenanta a
instalatiilor de comprimarea gazelor naturale:
e Comprimarea gazelor, agregate de comprimare, utilaje si instalatii specifice.
e Parametrii de proces privind vehicularea gazelor: presiuni, debite, temperaturi, etc.
e Revizii, reparatii: tipuri, clasificare, rol si importanta.

Nota:
Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de 19.11.2024 la

sediul Sucursalei Buzau, Aleea Romanitei, nr.1 sau electronic (documente scanate in format PDF) la adresa
cariera@romgaz.ro.

Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus
in termen dosarele de concurs complete conform anuntului.

La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul
candidat de identificare pentru procedura de concurs.

Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi
publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera), iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Aprobat, Avizat,

Director General Director Directia Resurse Umane


mailto:cariera@romgaz.ro
http://www.romgaz.ro/

