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                                                                 Nr. 48287 / 12.11.2024 

    

 

Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 

recrutează 

 

 

INGINER PETROLIST   

 

Număr posturi: 1 post 

 

Tip recrutare: externă 

 

Locația: Sucursala Buzău, Compartiment Comprimare gaze 

 

Durata contractului: nedeterminată conform art.12(1) din Codul Muncii 

 

Cerințele postului: 

 Nivel de studii solicitat: studii superioare tehnice 

 Cunoștințe/competențe tehnice necesare:  

 Cunoașterea instalațiilor electrice; 

 Cunoașterea diverselor echipamente și a proceselor specifice activităților de comprimare 

a gazelor naturale; 

 aptitudini utilizare Microsoft Office, Word, Excel. 

 Experiența profesională solicitată: minim 6 luni 

 Cunoștințe de limbi străine și nivelul de competență solicitat pentru fiecare: Engleză - mediu 

 Disponibilitatea de a călători 30% din timpul de lucru. 

 Competențe comportamentale: 
 Comunicarea;  
 Experiența; 
 Alte aspecte de natură comportamentală. 

 

Competențe generale: 

 comunicarea 

 experiența 

 alte aspecte de natură comportamentală 

Responsabilități: 

 Monitorizează realizarea parametrilor de vehiculare ai gazelor naturale în sistemele de 

transport și ieșirea din câmpurile de gaze în conformitate cu dispozițiile dispeceratului de gaze 

intern. 

 Gestionează transmiterea datelor privind funcționarea agregatelor, verifică la stații modul în 

care se ține evidența parametrilor de funcționare, a defecțiunilor, remedierilor. 

 Organizează, coordonează, monitorizează, controlează modul de realizare a lucrărilor de 

revizii și reparații curente și capitale ale agregatelor de comprimare, utilajelor și instalațiilor 

aferente acestui proces, atât sub aspectul încadrării în termenele limită repartizate cât și sub 

aspectul calității acestor lucrări. 
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 Participă la recepția lucrărilor de reparații capitale la recepția și punerea în funcțiune a 

instalațiilor, utilajelor, lucrărilor de investiții, urmărind respectarea prevederilor din 

documentațiile tehnice de execuție. 

 Elaborează propuneri de casare de mijloace fixe cu durata de funcționare expirată, sau care 

nu mai corespund din punct de vedere al calității lucrărilor executate sau au suferit degradări, 

accidente, prezinta pericol ridicat de accidente în funcționare, cu întocmirea specificației și 

notei justificative, iar după aprobarea acestora, ia măsuri de dezmembrare și valorificare a 

materialelor și pieselor rezultate din dezmembrări. 

 Gestionează activitatea de depozitare și conservare a utilajelor, mașinilor, instalațiilor, 

subansamblelor, pieselor de schimb, care pe moment nu sunt necesare, în vederea evitării 

degradării, sustragerilor, etc., iar pentru acelea care nu mai sunt necesare ia măsuri de 

disponibilizare, către depozitul central al sucursalei, în vederea redistribuirii acestora în alte 

sectoare de activitate, vânzare, etc. 

 Organizează și monitorizează instruirea periodică a personalului muncitor cu privire la 

funcționarea, exploatarea și întreținerea instalațiilor, utilajelor și mașinilor în condiții de 

siguranță în exploatare și evitarea producerii de accidente tehnice sau umane și îmbolnăviri 

profesionale. 

 Realizează activități de detectare a pierderilor de gaze și intervenții pentru remedierea 

defectelor. 

 Organizează instruirea periodică a personalului muncitor cu privire la funcționarea, 

exploatarea și întreținerea instalațiilor, utilajelor și mașinilor în condiții de siguranță în 

exploatare și evitarea producerii de accidente tehnice sau umane și îmbolnăviri profesionale. 

 Elaborează propuneri pentru fundamentarea necesarului de personal pe locuri de muncă, 

meserii, obiective, elaborează propuneri de norme de muncă și personal, organizează și 

monitorizează ținerea la zi a evidențelor de personal privind ore lucrate, concedii, etc. 

 
1. Modalitatea de selecție: Interviu (conform Tematică/Bibliografie). 

 Candidații trebuie să obțină minim nota 7. Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul  

 cel mai mare. 

 

Documentele necesare candidaturii: 

 scrisoare de intenție; 

 curriculum vitae; 

 copia actului de identitate; 

 documente care să ateste pregătirea profesională; 

 documente care să ateste vechimea în muncă; 

 certificat de cazier judiciar în termen de valabilitate. 

Alte informații: 

 Program de lucru 8 ore / zi și 40 ore pe săptămână. 

 Disponibilitate de lucru peste program. 

 

Beneficii:  

 oportunități de dezvoltare profesională; 

 pachet salarial atractiv, salariu de bază, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de Muncă si 

Codul Muncii. 

 

 

Anunțul nr. 48287  din 12.11.2024   este valabil până la data de 19.11.2024 
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                                      Bibliografie/Tematică 

1. Verificarea nivelului de cunoștințe tehnice aferente procesului de exploatare și mentenanță a 

instalațiilor de comprimarea gazelor naturale: 

 Comprimarea gazelor, agregate de comprimare, utilaje și instalații specifice. 

 Parametrii de proces privind vehicularea gazelor: presiuni, debite, temperaturi, etc. 

 Revizii, reparații: tipuri, clasificare, rol și importanță. 

 

Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 19.11.2024 la 

sediul Sucursalei Buzău, Aleea Romaniței, nr.1 sau electronic (documente scanate în format PDF) la adresa 

cariera@romgaz.ro. 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 

în termen dosarele de concurs complete conform anunțului.  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta codul 

candidat de identificare pentru procedura de concurs.  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  

publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră), iar în baza codului primit, 

candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 

pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 

 

 

 

     Aprobat, 

 

Avizat, 

           Director General 

 

Director Direcția Resurse Umane 

 

mailto:cariera@romgaz.ro
http://www.romgaz.ro/

